
Junta de Centro

Sesión Ordinaria 
29/05/2023



1. Aprobación, si procede, de actas de las sesiones anteriores.
2. Informe de la Sra. Directora.
3. Ratificación, si procede, de acuerdos de la Comisión Permanente.
4. Aprobación, si procede, de memorias docentes del curso 2021-22.
5. Aprobación, si procede, de plan de organización docente para el curso 2023/24:

1. Calendario académico.
2. Horarios.
3. Calendario de exámenes.
4. Plan de asignación de profesorado.

6. Aprobación, si procede, de distribución de alumnos por grupos para el curso 
2023/24.

7. Aprobación, si procede, de nombramiento de los miembros en la Comisión de 
Garantía de Calidad del Grado en Ingeniería de la Salud (junto con la UMA).

8. Comisión para la revisión de los Grados en Ingeniería Informática.
1. Aprobación, si procede, de modificación en la composición de la comisión.
2. Aprobación, si procede, de nombramiento de miembros de la comisión.

9. Aprobación, si procede, de adhesión del Centro al Compromiso de Espacio Libre de 
humos.

10. Aprobación, si procede, de actualización de miembros en la Comisión de Relaciones 
Internacionales del Centro.

11. Ratificación, si procede, de acuerdo de la Comisión de Adaptación y Reconocimiento 
de Créditos sobre modificación en la tabla de reconocimientos entre grados de 
Ingeniería Informática.

12. Otros asuntos.
13. Ruegos y preguntas.

Orden del día
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Reconocimientos



Promoción a Profesor/a Titular de Universidad
• D. Ignacio Pérez (CCIA)

• D. Andrés Jiménez (LSI)

• D. Damián Cerezo (LSI)

• Dña. Cristina Cabanillas (LSI)

• D. José González Enríquez (LSI)

• D. Patricia Jiménez Aguirre (LSI)

• D. Félix Gudiel (MA1)

Informe de la Directora
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Acreditación a Catedrático de Universidad
• D. Manuel Resinas (LSI)

• D. Sergio Segura (LSI)

• D. Agustín Riscos (CCIA)
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Cargos académicos
• D. Joaquín Peña Siles como Director de Recursos para la 

Investigación de la US

Informe de la Directora
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Promoción del Personal de Administración y Servicios
• Dña. Irina Gómez (Centro de Cálculo)

• Dña. Rocío Vázquez (Conserjería)

• Dña. Ana María Jiménez (Conserjería)

Informe de la Directora
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Premios recibidos por miembros de nuestra Comunidad:

Informe de la Directora
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Premio Extraordinario Fin de Estudios
Universidad de Sevilla 2021/2022

Premio Maestranza al Mejor Expediente Académico 
2021/2022 D. Nicolás de Ory Carmona (GII – Ingeniería de Software)

Premios Ayuntamiento de Sevilla al Mejor Expediente 
2018/2019 D. Carlos Ortiz Prieto (GII – Ingeniería de Software)
2019/2020 D. Daniel Casanueva Morato (GII – Ingeniería de Computadores)
2020/2021 D. Francisco Mohedano Caro (GII – Tecnologías Informáticas)



Premios recibidos por miembros de nuestra Comunidad:

Informe de la Directora
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Los estudiantes Dña. Paula Gómez, 

D. Pablo Dávila, y D. Pablo Reina, del 

Doble Grado de Ingeniería Informática –

Tecnologías Informáticas y Matemáticas, 

han pasado a la final nacional de la 

competición Ada Byron, que se celebrará 

entre los días 7 y 9 de julio en la 

Universidad Complutense de Madrid.

¡Enhorabuena por haber llegado a la final 

y mucha suerte, equipo!



Premios recibidos por miembros de nuestra Comunidad:
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Estudiantes de la ETSII subcampeonas de 

fútbol sala en el Campeonato Universitario

¡Enhorabuena por el logro, equipo!



Premios recibidos por miembros de nuestra Comunidad:
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Los estudiantes Dña. Ana Rodríguez

López, D. Francisco Javier Galán Sales y

D. Pablo Reina Jiménez han ganado el

tercer puesto en la competición

universitaria de ciencia de datos Cajamar

UniversityHack 2023, premiado con

5000€.

¡Enhorabuena por el logro, equipo!



Premios recibidos por miembros de nuestra Comunidad:
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Las profesoras Dña. Iluminada Baturone y Dña.

María Rosario Arjona (EE), junto con la

egresada Dña. Paula López del Grado de

Ingeniería Informática - Ingeniería de

Computadores y del Máster de Ingeniería

Informática y los colaboradores D. Roberto

Román Hajderek y D. Javier Arcenegui

Almenara han ganado el primer premio a la

mejor iniciativa impulsada por personal

docente e investigador, dotado con 6.000

euros, destinados a la constitución o

consolidación de la sociedad, con su

inicitativa Mas+Cara: Soluciones de

reconocimiento biométrico con privacidad y

seguridad post-cuántica del XVIII Concurso

de Ideas de Emprendimiento de la US.

¡Enhorabuena por el logro, equipo!



Premios recibidos por miembros de nuestra Comunidad:
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La egresada Dña. Paula López ha sido galardonada con 

el Premio para el Trabajo Fin de Máster del MII, en la 

categoría TFM en ciberseguridad, en los V Premios de 

Investigación en Ciberseguridad por la RED DE 

EXCELENCIA NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN 

CIBERSEGURIDAD (RENIC).

Titulado “Técnica basada en modelos de características 

para validar y diagnosticar la configuración de un sistema 

cliente-servidor de autenticación e identificación 

biométrica” y tutorizado por los profesores D. Ángel 

Jesús Varela Vaca y D. Rafael Martínez Gasca (Dpto

LSI).

La entrega de los premios está programada durante 

las VIII Jornadas Nacionales de Investigación en 

Ciberseguridad (JNIC) que se celebrarán en Vigo entre 

los días 21 y 23 de junio.

¡Enhorabuena, Paula! ¡Y enhorabuena a los tutores!

https://www.renic.es/es
https://www.renic.es/es
https://www.renic.es/es
https://2023.jnic.es/
https://2023.jnic.es/


Convocatorias pendientes:

• Premios TFG 2022
• El plazo terminó el día 25 de enero.

• 18 solicitudes (4 de ISA, 4 de II-IC, 4 de II-IS, 6 de II-TI)

• Estamos en proceso de verificar que se cumplen los requisitos 
de participación y la documentación presentada.

• Premios NTT-DATA

• En breve se lanzará convocatoria de premios al mejor 
artículo del mes
• Abarcará de noviembre 2022 hasta agosto 2023

• Se entregarán en el Acto de Clausura del Curso

Informe de la Directora
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Logros de miembros de nuestra Comunidad:

Informe de la Directora
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¡Enhorabuena a D. Joaquín Peña, como coordinador del máster, y a 

todo el profesorado implicado! ¡Gracias a quienes lo hacen posible!
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Logros de miembros de nuestra Comunidad:

Enhorabuena al profesor D. David Benavides (LSI) por la concesión, 
en la convocatoria de Redes de Excelencia/ Redes de Investigación 
2022 de la Agencia Estatal de Investigación, de la red TASOVA PLUS 
- RED EN NUEVAS TENDENCIAS EN ARQUITECTURA SOFTWARE Y 
VARIABILIDAD, liderada por la Universidad de Sevilla y que cuenta 
con otras 12 universidades (URJC, UMA, UEx, UPV/EHU, UNED, 
UPM, UPV, UC, UCA, UCLM, UMo, USJ).
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Logros de miembros de nuestra Comunidad:

FIDETIA y la Sociedad Española de Informática de la Salud (SEIS) 
firman un convenio de colaboración

El convenio establece el marco para apoyarse mutuamente en la 
organización de actividades conjuntas y sirve de base para el 
crecimiento de la colaboración entre ambas entidades en el ámbito 
de la Informática de la Salud. 

https://www.informatica.us.es/index.php/noticias/43-anuncios/3199-fidetia-y-la-sociedad-espanola-de-informatica-de-la-salud-seis-firman-un-convenio-de-colaboracion
https://www.informatica.us.es/index.php/noticias/43-anuncios/3199-fidetia-y-la-sociedad-espanola-de-informatica-de-la-salud-seis-firman-un-convenio-de-colaboracion
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Logros de miembros de nuestra Comunidad:

La Escuela ha promovido la firma de un acuerdo con el Instituto 
Británico de Sevilla (IBS) para regular la colaboración en 
actividades de cesión de espacios.

Como contraprestación el IBS realizará servicios de traducción y 
revisión de documentos y páginas webs para la Escuela.
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Organización



Servicio de laboratorios hardware:

• Agradecimiento a D. Federico Reina, que se ha trasladado en 
comisión de servicio a servicios centrales de Biblioteca.

• Bienvenida a D. Juan José Rodríguez.

• Indicadores del servicio:
• 14 laboratorios

• 240 equipos (ordenadores)

• 3 servidores 

• 15 imágenes de sistemas operativos con sus correspondientes 
aplicaciones, que se despliegan en 14 laboratorios diferentes

• 7 laboratorios con instrumental electrónico (235 equipos) y con equipos 
informáticos

• 7 laboratorios tipo aula informática (3 de ellos con equipamiento de 
electrónica de red)

Informe de la Directora
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Servicio de laboratorios hardware:

• Petición a RRHH de una persona más para el turno de tarde.

• Estamos obligados por el Plan de Autoprotección a conocer en 
todo momento la ocupación de todos los espacios del edificio. 
No se pueden ocupar espacios sin reserva previa.

• Se está trabajando en la actualización del procedimiento de 
reservas de estos espacios, mientras tanto cualquier ocupación 
debe ser informada al encargado de equipo (D. Antonio Roldán).

• El procedimiento será comunicado a los departamentos para su 
difusión entre el profesorado usuario de estos laboratorios.

Informe de la Directora
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Gabinete de Comunicación de la ETSII

• Coordinado por la Directora de la ETSII y formado por los 
miembros del equipo de gobierno y PAS (Dña. Natividad 
Pérez de Biblioteca y personal del CdC). 

• Correo electrónico: comunicacion-etsii@us.es

• Boletín interno de la ETSII
• Frecuencia semanal (todos los jueves)

• Todas las comunicaciones se realizarán a través del boletín, 
evitando múltiples correos

• Marcad como correo deseado para evitar que vaya a SPAM

• Cualquier anuncio debe enviarse a comunicacion-etsii@us.es

• Se solicita la colaboración de toda la comunidad de la ETSII

Informe de la Directora
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Actos de Graduación y Clausura de Curso

• Se celebrarán actos separados.

• Actos de Graduación:
• Dirigidos al estudiantado de 4º y másteres.

• Sesiones que permitan tres invitados por estudiante. 

• Sólo la imposición de becas.

• Acto de Clausura:
• Dirigido al personal del centro (PDI y PAS) como reconocimiento de 

la labor realizada durante el curso.

• Se entregarán los premios y reconocimientos de todo el curso 
académico a la comunidad de la Escuela (estudiantado, profesorado 
y PAS).

Informe de la Directora
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Claustro



Claustro (18 abril). Acta (actos y acuerdos)

Punto único: Elecciones por el Claustro de miembros 
de Órganos y Comisiones

Informe de la Directora
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https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/claustro/acuerdos/2023/cuac2023_04_18.pdf


Claustro (15 mayo). Acta (actos y acuerdos)

1. Informe del Sr. Rector.

2. Memoria de Actividades de la Defensoría Universitaria 2022.

3. Situación tras la entrada en vigor de la Ley Orgánica del Sistema 
Universitario y la publicación de otros proyectos de leyes y diversos 
proyectos de reales decretos que la desarrollan.

4. Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el año 2023.

5. Informe sobre la actividad docente del profesorado de la Universidad de 
Sevilla y sobre la implantación del sistema experimental de evaluación de 
la actividad docente: DOCENTIA-US.

6. Ruegos y preguntas.

Informe de la Directora
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https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/claustro/acuerdos/2023/cuac2023_05_15.pdf


Claustro (15 mayo). Orden del día. Acuerdos
• Punto 3. Aprobados documentos:

• Carta al Sr. Consejero de Universidad, Investigación e Innovación de la 
Junta de Andalucía sobre la situación de los centros adscritos.

• Declaración sobre la LOSU y los cambios legislativos.

• La interpretación que se hace de la aplicación de la LOSU en cuanto a 
los próximos procesos electorales es que decanos y directores se 
elegirán por un solo mandato de 6 años y por el procedimiento descrito 
en nuestro actual estatuto.

• El mandato del claustro se prorrogará hasta que finalice el del Rector, 
que se espera que coincida con la aprobación de nuevos estatutos. La 
elección del próximo Rector/a será por sufragio universal directo.

• Punto 5. En junio/julio se abrirá convocatoria para participar en la 
evaluación con DOCENTIA.

Informe de la Directora
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https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/claustro/acuerdos/2023/cuac2023_05_15.pdf
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Estudiantes, Innovación y RSU



Orientación pre-universitaria
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O2. Responsabilidad Social Universitaria L2.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible A3 Captación de talento femenino

Mesa redonda – Día Internacional de la mujer y la niña 
en la ciencia. (febrero)

Colegio Claret (26 estudiantes)/ IES Albert Einstein (28 
estudiantes) / IES El Majuelo (46 estudiantes)



Orientación pre-universitaria
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CONCEDIDAS Ayuda para el desarrollo de 

iniciativas en materia de igualdad de género. 

Convocatoria 2023

• Iniciativa 1. Taller ETSIIncluye – Generando acción para la inclusión y 
la promoción de la Igualdad en la ETSII (1.800,00 Euros)

• Iniciativa 2. Jornada EMPODERATIC 2023: Acciones para favorecer un 
espacio universitario igualitario ETSII (1.800,00 Euros)

O2. Responsabilidad Social Universitaria L2.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible A3 Captación de talento femenino



Orientación universitaria
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El papel de la mujer en el desarrollo del 
METAVERSO organizado por WomanDigital

(mayo)

Día internacional de la mujer y la niña en 
la ciencia (febrero)

O2. Responsabilidad Social Universitaria L2.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible A3 Captación de talento femenino



Orientación pre-universitaria
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O3. La Escuela como espacio de convivencia L3.4 Participación Activa A3 Plan de Acción Tutorial

Visita de colegios (enero-abril)
Colegio Claret (43 estudiantes)

IES Padre José Miravent. Isla Cristina (31 estudiantes)
IES Rodrigo Caro 



Orientación pre-universitaria
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Olimpiada Informática Andalucía. Sevilla ( febrero)
Olimpiada Informática Española. Madrid (marzo)

O3. La Escuela como espacio de convivencia A3 Plan de Acción TutorialL3.4 Participación Activa



Orientación pre-universitaria
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Participación en el XXVII Salón de Estudiantes 
Grado y Posgrado, Universidad de Sevilla (abril)

O3. La Escuela como espacio de convivencia A3 Plan de Acción TutorialL3.4 Participación Activa



Orientación universitaria
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Campaña Matrícula TFG

O3. La Escuela como espacio de convivencia A3 Plan de Acción TutorialL3.4 Participación Activa



Orientación universitaria
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Datathon DEDALUS (febrero) 
organizado por la empresa DEDALUS

Hackatón organizado 
por profesorado de la ETSII (enero)

O3. La Escuela como espacio de convivencia A3 Plan de Acción TutorialL3.4 Participación Activa



Orientación universitaria
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Competición Programación 
AdaByron (abril)

El equipo TLE pasan a la FINAL 
NACIONAL

se celebrará en la Universidad 
Complutense de Madrid, 

7 y 8 de julio del 2023 

O3. La Escuela como espacio de convivencia A3 Plan de Acción TutorialL3.4 Participación Activa



Orientación universitaria
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Seminario Permanente Sociedad Digital
Cátedra INDRA | minsait

O3. La Escuela como espacio de convivencia A3 Plan de Acción TutorialL3.4 Participación Activa



Orientación universitaria

DEPORTES
Subcampeonas fútbol sala (mayo)
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Semana Cultural y de Informática
(13-17 febrero)

O3. La Escuela como espacio de convivencia L3.5 Vida universitaria



APROBADAS ACCIONES FORMATIVAS del ICE 
(Ref 212 . Convocatoria 2023-24)

ENVIADAS APOYO A LA INOVACIÓN DOCENTE 
(Ref 221. Convocatoria 2023-24)

42

O1. Excelencia Académica L1.1 Docencia T1.1.2 Innovación Docente

❑ Ref 221- Modalidad A: Apoyo a la innovación 

docente - Innovación Estratégica de 

Titulaciones.

❑ Plan de mejora de la orientación 

académica y profesional del 

estudiantado de grado de la ETSII

❑ Ref 221- Modalidad C: Apoyo a la innovación 

docente - Mejora de la Calidad e Innovación en 

los Trabajos de Fin de Grado y de Máster.

❑ Plan de mejora de la calidad de 

Trabajos Fin de Estudios de la ETSII

❑ Formación en gestión de proyectos con planner y 
power automate. (mayo)

❑ Nueva versión ultra de la enseñanza 
virtual. (junio)

❑ Formación a docentes en educación inclusiva. ¿La
discapacidad como oportunidad? (julio)

❑ Introducción a la herramienta overleaf para la 
redacción y gestión de publicaciones 
científicas. (fecha por determinar)

❑ Introducción al deep learning y al diseño, 
entrenamiento y evaluación de redes neuronales 
de convolución en tensorflow. (fecha por 
determinar)



Puesta en marcha PROYECTO DELPH-US
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Nuestros profesores PROMOTORES
de la nueva plataforma de Enseñanza Virtual

J. Mariano González Romano Francisco Pérez García

El programa Delph-US va destinado a que los 
profesores mejoren la adopción de la nueva
plataforma Enseñanza Virtual y la incorporen a 
su práctica docente universitaria.

¡¡ GRACIAS por decir SÍ !!

O1. Excelencia Académica L1.1 Docencia T1.1.2 Innovación Docente



ETSII_Innova: Grupo de Innovación 
docente de la ETSII

44

En colaboración con los 
profesores noveles de la ETSII 
se está elaborando el 
programa de acogida
ETSII_ACOGE

O1. Excelencia Académica L1.1 Docencia T1.1.2 Innovación Docente
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O2. Responsabilidad Social Universitaria L2.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible A1 Campaña de sensibilización
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FUTURAS ACCIONES

O1. Excelencia Académica L1.1 Docencia T1.1.2 Innovación Docente

O3. La Escuela como espacio de convivencia L3.5  Vida Universitaria

20 junio, 10:00, Salón de Grados
Actos de Graduación

21 julio, 12:00
14 septiembre, 19:30

15 septiembre, 18:00 y 19:30
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Investigación, Transferencia y Emprendimiento



En marcha la organización de las Jornadas de 
Investigación de la ETSII (JIETSII). Objetivos:

1) Entrenamiento de nuestros doctorandos para el envío 
de trabajos a congresos nacionales e internacionales.

2) Recursos sobre los que iterar para su publicación en 
foros de prestigio.

3) Reconocimiento por la actividad que pueda ser 
incorporado a su Documento de Actividades Doctorado

4) Dar a conocer entre la comunidad de la Escuela las 
líneas de trabajo de investigación de nuestros 
doctorandos.

Investigación
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O1. Excelencia Académica L1.2 Investigación A1 Aumento de la visibilidad



Prácticas en empresa

• 235 hasta ahora, mejor ritmo que el año pasado.

• 24 entidades que han ofertado prácticas curriculares no 
remuneradas (en riesgo con el nuevo Real Decreto-ley 
2/2023 que obliga a dar de alta en la Seguridad Social a 
esos estudiantes). Se está contactando con ellos

Nuevo patrocinador

IDOM: Empresa de Consultoría, Ingeniería y Arquitectura

Se une a Ayesa, NTT Data, Deloitte y AERTEC

Transferencia
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O1. Excelencia Académica L1.3 Transferencia A1 Aumento de la visibilidad A2 Fortalecimiento de alianzas



Difusión de ejemplos para estudiantes para mostrar 
en la Web:

• Más de 40 egresados que han creado una 
empresa.

• 17 alumni con puestos relevantes en la empresa 
privada.

Emprendimiento

50

O1. Excelencia Académica L1.3 Transferencia A1 Aumento de la visibilidad A4 Potenciar relaciones con egresados
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Internacional, Comunicación y Divulgación



Se están gestionando los acuerdos de estudios de los 
estudiantes salientes para el curso 23/24

• Más de 100 estudiantes.

• Agradecimiento a la Comisión de Relaciones 
Internacionales por su labor.

Internacional

52

O1. Excelencia Académica L1.1 Docencia T1.1.1 Excelencia de la oferta académica A3 Avance en la internacionalización



Se está trabajando en la firma de convenios 
bilaterales con nuevos destinos:

• Hellenic Mediterranean University (Creta, Grecia)

• Bordeaux INP (Francia)

• Estrasburgo

• New York Institute of Technology

• Pontificia Universidad Javeriana

• Universidad de Ciencias Informáticas (Cuba)

Internacional
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O1. Excelencia Académica L1.1 Docencia T1.1.1 Excelencia de la oferta académica A3 Avance en la internacionalización
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Planes de estudio y Calidad



• Presentación 20 Febrero, Autoinforme Seguimiento MIBSD 21-22,
similar al proceso para renovación acreditación.

• Recibido 4 Mayo, Sello Internacional Euro-Inf del MII válido para los
próximos 6 años.

• Enviado 22 Mayo a ACCUA, informe sobre renovación
acreditación Grado Ingeniería de la Salud.

• Pendiente:

• Respuesta de ACCUA sobre modificación GII-Ing. Software.

• En proceso seguimiento interno de títulos GII-IS, GII-TI, GII-IC,
MII, MULCIA:
• Revisados IPD y análisis de indicadores de todos los títulos

• Posibles actualizaciones de Planes de mejora

• Plazo 30 Junio

Planes de estudio
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O1. Excelencia Académica L1.1 Docencia T1.1.1 Excelencia de la oferta académica



• Encuestas:
• Satisfacción Alumnos con el Titulo (Papel)➠ Completado.

• Satisfacción Alumnos con Profesorado (Online+Papel) ➠ Abierto (30 Mayo)

• Satisfacción Alumnos con Asignaturas (Online) ➠ Abierto (Extendido 16 Junio)

• Satisfacción Profesorado con Títulos (Online) ➠ Abierto (30 Mayo)

• Satisfacción PAS con Títulos(Online)➠ Abierto (30 Mayo)

• Comisión de mejora del PAS:
• Reactivación del grupo ➠ Gestión de la calidad de servicios del

Centro.

• Recuperación reuniones bimensuales.
• 8 de Marzo: Cambios en el grupo.

• 18 de Mayo: Revisión Planes de acción 2019-2020, procesos e
indicadores.

Calidad

56

O1. Excelencia Académica L1.1 Docencia T1.1.1 Excelencia de la oferta académica

Reconocimiento a D. Federico Reina.
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Ordenación Académica



Consulta pendiente (JC 20-01-2023)

Ordenación Académica
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¿Se completan las plazas 
de traslado de expediente 
en Informática? 

• Admitidos antes por preinscripción 
(como nuevo ingreso)

• Requisitos:

• Al menos 30 créditos reconocidos
• Nota admisión de la fecha de su 

entrada en la Universidad

No

¿Traslados de expediente 
entre nuestras propias 
titulaciones?

Cada vez menos.
Optan por hacer preinscripción.

causas
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Límites de admisión

Cupos de admisión para estudiantes que han iniciado anteriormente 
estudios universitarios:

TÍTULO
Cupo Univ. Españolas

2023/24

Cupo Univ. 

Extranjeras 2023/24

Grado II-TI 8 5

Grado II-IC 6 5

Grado II-IS 11 5

Grado ISA 7 3 5

Ordenación Académica



Curso de adaptación al Grado de Computadores
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Curso de adaptación al Grado en Ingeniería 
Informática-Ingeniería de Computadores

Informática de Sistemas

Informática de Gestión
Curso de adaptación al Grado en Ingeniería 

Informática-Ingeniería del Software

Ordenación Académica

Curso 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

Matriculados 5 4 1 2 0



, 

Informe de la Directora
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Infraestructuras, Espacio universitario y 
Asuntos Económicos



IV
 P

P
D

A
y
u
d
a
 1

.1
.1

Componente Básico

(Material destinado a prácticas)
22.835,86 €

Comprometido por el Centro (40%) -9.134,34 €

Titulaciones conjuntas de Andalucía Tech 1.000,00 €

Títulos virtualizados 2.856,00 €

Componente Coyuntural

(Material destinado a prácticas)
4.000,00 €

Ayuda Prácticas Curriculares 1.900,00 €

Ayudas concedidas
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• Instalación de celosías de lamas con malla anti-palomas en los 
ventanales de espacios docentes de las fachadas sur de los 
módulos H e I.

Actuaciones en Infraestructura
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• Sustitución de las líneas eléctricas y farolas de la entrada 
principal y patios delanteros.

Actuaciones en Infraestructura
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• Reforma integral de los depósitos, grupos de bombeo y 
red de distribución de agua del edificio.

Actuaciones en Infraestructura
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• Finalización del montaje de barandillas y líneas de vida en azoteas 
y porche de la entada principal y del módulo D.

Actuaciones en Infraestructura
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• Sustitución de las luminarias de tubos fluorescentes por 
iluminación LED en diversas aulas, laboratorios y en la Sala de 
Grados.

• Sustitución de las luminarias del porche D

Actuaciones en Infraestructura
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• Colocación de pasamanos en los muros de las escaleras de los 
módulos A y B

Actuaciones en Infraestructura
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• Sustitución de la carpintería de aluminio del módulo D1.

• Limpieza de la fachada del módulo I (en trámite).

• Sustitución de las puertas en el sótano del módulo A.

• Podas de la arboleda de los jardines de la entrada principal, 
patio A, y aparcamientos.

• Sustitución de las tomas de corriente y datos del aula A4.35.

• Reparación de la fuga de refrigerante y del conducto de la 
máquina de aire del Salón de Grados.

• Instalación de máquinas de aire acondicionado en: Sala de 
juntas, C2.42, C2.44, H0.10, I2.31.

• Colocación de barandilla en escalera acceso D.

Actuaciones en Infraestructura
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• Evaluación global satisfactoria

• Actuaciones propuestas frente a las deficiencias detectadas
• Automatización del bloqueo de los ascensores.

• Automatización del desbloqueo de puertas de acceso al centro y barreras de acceso al aparcamiento.

• Revisión de elementos acústicos y luminosos.

• Revisión de puertas cortafuegos.

• Automatización del bloqueo y desbloqueo de cancelas en el aparcamiento.

• Fomentar la participación a la hora de asumir la figura de EAE.

6º Simulacro de evacuación
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