
JUSTIFICACIÓN 
Las universidades, con el compromiso de tolerancia 
cero ante las conductas que atenten contra la dignidad 
de las personas, estamos preocupadas por la respuesta 
que damos ante el acoso. Son necesarios foros de 
debate donde las personas y servicios implicados en dar 
respuesta a estas situaciones puedan compartir y 
debatir dudas, conocimientos, buenas prácticas puestas 
en marcha, etc. Esto y el éxito en cuanto a asistencia, 
aportaciones, debate y satisfacción de las anteriores 
Jornadas sobre acoso celebrada en nuestra universidad, 
nos lleva a plantear una IV Jornada de Reflexión, esta 
vez centrada más en los distintos niveles de prevención, 
siempre desde el abordaje de experiencias concretas; 
¿cómo concienciar y sensibilizar? ¿cómo detectar 
precozmente para evitar mayores riesgos? ¿cómo 
acompañar en el proceso? ¿quién nos ayuda o asesora? 
¿cómo reparar? Compartiendo conocimientos y 
experiencias seguiremos avanzando hacia una 
universidad más justa, igualitaria y saludable. 

 

OBJETIVOS 

• Reflexionar y debatir sobre el abordaje práctico de los 
distintos tipos de acoso en las universidades desde los 
distintos niveles de prevención. 

• Compartir las experiencias en buenas prácticas en 
aplicación de la normativa vigente en materia de 
prevención y actuación en situaciones de acoso. 

Todo ello con la meta de dar una mejor respuesta ante 
las situaciones de acoso que puedan darse en las 
universidades. 
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IV JORNADA 
DE REFLEXIÓN 
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EN LA UNIVERSIDAD 
De la Prevención Primaria a la 
Cuaternaria en el Acoso. 
Propuestas de Actuación 
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Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología 
de la Universidad de Sevilla



PROGRAMA 
09:00h. INAUGURACIÓN.  

D. Miguel Ángel Castro Arroyo. Excmo. Rector de la Universidad 
de Sevilla (US).  

Dña. Ana Mª López Jiménez. Vicerrectora de los Servicios Sociales, 
Campus Saludable, Igualdad y Cooperación de la US.  

Autoridad Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e 
Igualdad de la Junta de Andalucía.  

Autoridad. Ayuntamiento de Sevilla.  

Dña. Mª de las Mercedes Lomas Campos. Defensora Universitaria 
de la US  

Dª Beatriz Campuzano Díaz. Presidenta de la Comisión de 
Convivencia de la US. 

09:30h. PREVENCIÓN PRIMARIA; ¿CÓMO LLEGAR A LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA? 
Conciencia y sensibilización de la comunidad universitaria para 
evitar conductas de acoso, se puedan detectar e identificar en 
caso de producirse.  
Dña. Sara Cagliero. Universidad Rovira i Vigil. Escuchar y 
acompañar. Claves en todo el proceso.  

D. Miguel Ángel Martínez Castillo.  Maestro y pedagogo. 
Campaña de sensibilización de la US: una propuesta diferente  

Premio a la mejor buena práctica presentada  

Modera: Dña. Mayte Padilla Carmona. Responsable de la 
Promoción de la Perspectiva de Género de la US. 

10:30h. Descanso. Café. 

11:00h. PREVENCIÓN SECUNDARIA: ¿Y DESDE LAS 
INSTITUCIONES QUÉ HACEMOS? 
Actuar sobre los contextos, circunstancias y factores de riesgo 
que posibilitan la aparición de las conductas de acoso en sus 
diferentes formas y tipos, así como sobre las personas que se 
encuentren afectadas por esos ambientes. Se busca identificar 
y detectar las conductas, actuaciones y comportamientos en la 
institución que puedan ocasionar o favorecer la aparición de 
acoso. 

La mediación como eje de atención 

Dña. Marina Otero Reina. Asesora jefa. Área Mediación en 
Defensor del Pueblo Andaluz 

D. Eduardo Candau Camacho. Secretario General del Consejo 
Andaluz de Relaciones Laborales (CARL) 

D. Francisco J. Medina Díaz. Catedrático Psicología Social. US  

Modera: D. Agustín Luque Fernández. Director de Servicios 
Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperación de la 
US. 

 

12:45h. PREVENCIÓN TERCIARIA: TENEMOS UN CASO ¿QUÉ 
HACEMOS Y CÓMO? 
Dar respuesta a los casos de acoso, aplicar la normativa existente para 
investigar e intervenir, asesorías y acompañamiento.  

Dña. M Ángeles Sepúlveda de la Torre. Médica forense. Peritaje 
forense 

Dña. Rocío Mateo Medina. Abogada feminista. Asesoría jurídica  

D. Gabriel González Fernández. Fiscal provincial de Sevilla. Intervención 
Fiscal 

Modera: Dña. Mar Benitez Hernández. Asesora técnica. Área de 
Psicología Clínica SEPRUS 

 

14:00h. Descanso. 

 

16:30h. PREVENCIÓN CUATERNARIA: ¿CÓMO REPARAR? 

La intervención en un caso no acaba en una investigación y un informe, 
ha de seguirse el cumplimiento de las medidas y la protección de la salud 
de las personas implicadas. 

Cuando una persona es acosada, se han vulnerado sus derechos y ha 
sufrido discriminación, para sanar necesita la reparación en la práctica 
debe ser abordada desde una perspectiva de género, interseccional y de 
derechos humanos. 

Dña. Mercedes Borda Mas. Atención psicológica  

D. José Castilla Jiménez. La mediación como reparación  

Modera: Rosa Casado Mejía. Directora Unidad para la Igualdad de 
la US.  

 

18:30h. CONCLUSIONES 

Dña. Ana Mª López Jiménez. Vicerrectora de los Servicios Sociales, 
Campus Saludable, Igualdad y Cooperación. CPEIA de la US.  

 

19:00h. REPRESENTACIÓN TEATRAL: La violación de Lucrecia 

 

EXPERIENCIAS COMPARTIDAS 
Habrá un espacio habilitado para compartir la/s buena/s 
práctica/s que se estén realizando en las distintas universidades. 

Se podrán enviar propuestas en cualquier formato (poster, 
vídeo, etc.) hasta el 10 de diciembre de 2023. Consultar 
requisitos en la web de las jornadas. 

Se otorgará un reconocimiento a la mejor buena práctica en 
intervención frente al acoso en las universidades españolas. Será 
presentada como ponencia en la Mesa sobre Prevención 
Primaria. 

 
PARTICIPACIÓN 

Aunque puede inscribirse cualquier persona con interés en el 
tema, tendrán prioridad responsables de Servicios de 
Prevención, de las Unidades de Igualdad, Defensorías 
Universitarias de las Universidades Españolas, miembros del 
Comité de Seguridad y Salud y Red de Referentes para la 
Convivencia y el Buentrato en la US, integrantes de la 
Comisión de Igualdad, los equipos de gobiernos de los 
Centros, Departamentos y Servicios, los Órganos de 
Representación de los trabajadores y trabajadoras y las 
Delegaciones de Estudiantes. 

 

INFORMACIÓN E INSCRIPCIÓN 
 
https://gestioneventos.us.es/jornada-reflexion-sobre-acoso-
universidad-2023  
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